
（別紙３）

～ ２０２６年　１月　３１日

（対象者数） 4人 （回答者数） 4人

～ ２０２６年　１月　３１日

（対象者数） ８人 （回答者数） ８人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
集団の中で様々なお友だちと関われるよう課題を検討してい
く。

2 職員間で情報共有を密に行い、スキル向上を図っています

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
保護者会の開催についてアンケートを通してご意見を伺いな
がら需要を確認しかいさいを検討してまいります。

2
日ごろからの関りを大切にし関係を深めながら連携が図れる
よう検討していく。

3

課外活動や集団活動を通して楽しみながら社会スキルを育て
る。

課外活動や集団活動を通して積極的に参加して楽しみ社会スキ
ルを育て、社会スキルが育つよう最善をつくしています。

スモールステップを刻み成功大変を増やし自己肯定感が増す活
動を行っています。

日々の療育の中で小さな成⾧を観察・分析をして次に繋げられ
るよう職員との間で共有しています。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

保護者様やご家族同士の交流が少ない。
保護者同士の繋がりを意識した保護者会などの開催に対して消
極的である。

各機関との連携が密につながっていないところがある。 密に連携が図れているところと図れていないところがある。

２０２５年　１２月　１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 ２０２６年　３月２5日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 チャイルドサポート清田

○保護者評価実施期間 ２０２５年　１２月　１日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表（児童発達支援）公表


